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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCI,AC}KO DE FORMAGAO CULTURAL ARTISTICO £
CODIGO DE HONRA

N

CAPITULO | - Da Constitui¢ao, Fins e Sede s
Art. 1° - Sob a denominacdo de Associagéo de Formagéo Cultural Artistico - Codigo de
Honra, fica constituida uma associacdo sem fins lucrativos, que se regera pelo presente
Estatuto e pela legislagao especifica, com prazo de durag&o indeterminado.
§ Unico - A Associacao adotara a sigla AFCA — CODIGO DE HONRA, tendo personalidade
juridica propria, distinta de seus membros, ndo respondendo estes, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes por ela contraidas.

Art. 2° - A Associacdo tera como finalidade a promogéo e a realizagao de atividades
socioculturais através da danga, com uma visao criativa e social.

Art. 3° - A sede da Associagdo serd a Rua Mario Prandini, n° 48, subsolo, Centro,
ltapeva/SP — CEP: 18400-170, na cidade e municipio de Itapeva, Estado de S&o Paulo.

CAPITULO Il - Dos Objetivos
Art. 4° - A Associacdo tem por objetivos principais € permanentes:
|. Desenvolver, promover, proteger e unir instrutores de danca, academias, nucleos e
demais profissionais da danca;
Il. Empenhar-se na melhoria da qualidade de seus membros associados, por intermédio de
acoes educativas, informagdes, oportunidades de marketing, apoio técnico, juridico e
relagdes publicas;
lll. Preservar o patriménio sociocultural e artistico da danca, respeitando suas diferentes
formas e manifestagdes regionais;
IV. Apoiar os associados na implementag&o de projetos de difusdo da danc¢a e na realizacdo
de eventos significativos, tais como: encontros, mostras, seminarios, festivais e eventos
sociais e culturais;
V. Zelar pelo prestigio e ética da classe de danca;
VI. Empenhar-se no aprimoramento dos profissionais da danga;
VIl Fortalecer a classe diante da sociedade e 6rgaos publicos, bem como poder coligar-se
com as demais associacbes e 6rgaos de classe, desde que nédo firam as diretrizes desse
Estatuto;
VIil. Interceder perante os poderes publicos em defesa dos direitos e interesses legitimos
de seus membros;
IX. Adaptar e estimular trabalhos da arte da danga no que compete ao ritmo, coreografia,
promogéo integral do conjunto e/ ou individual;
X. Realizar oficinas de dancgas;
XI. Incentivar a producdo e criagdo de coreografias, bem como, fazer adaptagdao em
coreografias ja existentes;
X|l. Discutir temas sociais: violéncia, bullying, gravidez na adolescéncia, drogas,
alcoolismo, com intuito de promover o desenvolvimento integral dos adolescentes e de suas
familias,
XIIl. Angariar e administrar fundos para a realizagao dos objetivos da Associagao;
XIV. Promover diferentes atividades socioculturais em prol da comunidade abrangendo
outras areas artisticas e entidades como APAE.
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Art. 4-A — A Associacdo podera desenvolver atividades culturais relacionadas a Banda/d t

Fanfarra, envolvendo praticas de percussao musical, musica instrumental, coreografifis(e

danca, com finalidade educativa, artistica e social.

Art. 4-B — A Associacdo podera também promover atividades de Artesanato, incentivando
praticas manuais, criagdo artistica e valorizacdo da cultura local, como forma de geragao
de renda, inclusao social e fortalecimento da identidade cultural.

Art. 4-C — A Associacdo podera desenvolver a Escolinha de Break (Breaking) como
atividade cultural, artistica e esportiva, considerando o reconhecimento da modalidade
como esporte olimpico, promovendo aulas, oficinas, treinamentos e eventos, com vistas a
formagao, inclusdo social e participagdo em programas e projetos da area da Cultura e do
Esporte.

Art. 4-D — A Associacéo podera desenvolver atividades de Ginastica Ritmica, promovendo
aulas, treinamentos, apresentagdes e participacéo em competigdes, com finalidade cultural,
esportiva e educativa, estimulando o desenvolvimento fisico, coordenagado motora,
disciplina, trabalho em equipe, inclusao social e a valorizagao da pratica esportiva, podendo
buscar recursos junto a programas e projetos da area da Cultura e do Esporte.

CAPITULO Il - Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 5° - Podem ser membros dessa Associagdo pessoas fisicas que sejam adeptos da
danca e as pessoas com reconhecido interesse em lutar pelos objetivos acima propostos,
participando regularmente dos trabalhos, observando o presente Estatuto e os programas
da Associagao.

Art. 6° - A admissdo de membros na Associa¢do dependera de proposta por escrito, que
sera submetida a aprovagéo da Diretoria.

Art. 7° - Sao direitos dos Associados:

|. Votar nas Assembleias Gerais; -

I|. Receber assisténcia e apoio da Associag¢ao nos termos delimitados pelo Artigo 2°

lll. Participar de todas as atividades da Associacao, frequentar suas dependéncias e
usufruir dos servigos sociais que forem criados;

IV. Tomar parte das Assembleias Gerais, nos termos deste Estatuto;

V. Receber correspondéncias e publicagoes da Associacao;

V1. Recorrer de resolugdes e decisdes da Diretoria perante 0 Conselho Consultivo;

VII. Concorrer a cargos eletivos apdés seis meses como associado e estando em dia com
suas atribuicoes;

VIIl. Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos deste Estatuto.

Art. 8° - Sao deveres dos Associados:

|. Respeitar e cumprir o presente Estatuto, as decisdes e resolugdes da Diretoria, Conselho
Fiscal, Conselho Consultivo e das Assembleias Gerais;

Il. Observar a ética profissional e zelar pelo prestigio moral e intelectual da classe;

IIl. Prestigiar fielmente as fungdes para as quais forem eleitos, nomeados ou designados
Art. 9° - As contribuicdes anuais dos membros serao propostas pela Diretoria e aprovadas

pela Assembleia Geral.
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CAPITULO IV - Das Penalidades
Art. 10 - A Diretoria podera aplicar aos associados as penalidades de adverténcia,
suspensao e excluséo.

Art. 11 - Sera penalizado o associado que:

I. Adotar postura inconveniente, deseducada e/ou incompativel com os principios morais
e profissionais.

II. Causar prejuizo de cunho moral a Associacgao;

lll. Desrespeitar qualquer disposigcao estatutaria;

IV. Tirar proveito préprio de situacoes, ideias, projetos, propostas efetivadas em reunides
ou assembleias;

V. Deixar de cumprir qualquer dos deveres referidos no artigo oitavo deste Estatuto;

§ 1° - A exclus@o podera ocorrer por deliberagao da Assembleia Geral, convocada para

esta finalidade, respeitados os preceitos de convocacao.

§ 2° - Da decisdo do 6rgao que, em conformidade com o Estatuto, decretar a exclusdo do

Associado, cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 12 - As penalidades previstas nos artigos anteriores e outras que forem disciplinadas
posteriormente serdo impostas pela Diretoria, devendo sua aplicacdo ser posterior a
audiéncia do associado, ao qual serdo assegurados os principios constitucionais da ampla
defesa e do contraditorio.

CAPITULO V - Dos Associados

Art. 13 - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I. Fundadores - serdao considerados os que aderirem a Associagao até 01 (um) ano, apés
a data da sua constituicao;

Il. Efetivos - serdo os que entrarem para a Associagao com a finalidade de participacao
atuante nos seus trabalhos, apés o prazo de 01 (um) ano, contado da data da
constituicao da Associagao.

lll. Beneméritos - serdo os que prestaram ou prestarem relevantes servicos a danca,
sendo certo que os nomes dos candidatos deverao ser indicados pelos associados e
aprovados pela Diretoria.

CAPITULO VI - Da Constituicdo da Associagio
Art. 14 - A Associagao sera constituida e administrada da seguinte forma:
|. Assembleia Geral;
II. Diretoria Executiva,
Ill. Conselho Fiscal,

Art. 15 - Composigao da Diretoria:

Sera constituida por 6 (seis) membros, sendo eles: Presidente, Vice-Presidente, Diretor (a)
Financeiro, Diretor (a) Administrativo, Diretor (a) de Comunicagao, Diretor (a) de Artes e
Pesquisas.

Art. 16 - O Conselho Fiscal sera composto por 2 (dois) membros.

CAPITULO VIl — Da Diretoria e dos Conselhos
Art. 17 - Compete a Diretoria enquanto 6rgao colegiado: | @
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l.
Il.
Il
V.

V.
VL.
VII.
VIII.
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A administragao da Associagao;

Cumprir os objetivos da Associagao;

Manter as condi¢des minimas de funcionamento da Associacao;
Tomar conhecimento de todos os assuntos apresentados a Associagao,
encaminhando, posteriormente, a Assembleia Geral aqueles que forem procedentes;
Aprovar a admissédo de novos associados;

Criar e fazer cumprir o regimento interno;

Determinar data, lugar e hora das Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias;
Decidir sobre as penalidades a serem impostas aos associados e membros da
Diretoria e dos Conselhos, diante do descumprimento deste Estatuto.

Art. 18 - Compete ao Presidente:

l.
Il.
(.
V.
V.

VI.
VIL.
VIIL.
IX.
X.
Xl

XIl.

Propor projetos;

Cumprir e fazer cumprir o estatuto, os programas e objetivos da Associacéo;

Manter referéncias de seus trabalhos;

Representar a Associacéo em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

Representar a Associagdo em todas as circunstancias em que sua presenca se fizer
necessaria ou solicitada, ou nomear representantes em caso de impossibilidade do
cumprimento dessas obrigagoes;

Assinar cheques em conjunto com o Diretor Financeiro;

Rubricar livros e documentos da Associacgéo;

Delegar poderes expressos a outros membros da Diretoria;

Despachar expedientes;

Presidir reunides;

Avisar ao conselho sobre reunides e temas a ser tratados, para o devido
acompanhamento;

Exercer outras atribuicoes que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral.

Art. 19 - Compete ao Vice-Presidente:

l.
Il
[1.
V.

V.
VI.

Propor projetos;

Cumprir e fazer cumprir o estatuto, os programas e objetivos da Associacao;

Manter referéncias de seus trabalhos;

Ocupar o cargo do Diretor-Presidente na vacancia do presidente e temporariamente
o de qualquer um dos Diretores; '

Acompanhar colaborar e apoiar o trabalho dos diretores;

Fiscalizar os bens patrimoniais da Associagao.

Art. 20 - Compete ao Diretor (a) Financeiro:

l.
Il.
.
V.

V.

Propor projetos;

Cumprir e fazer cumprir o estatuto, os programas e objetivos da Associacéo;

Manter referéncias de seus trabalhos;

Arrecadar a receita e pagar as despesas autorizadas por maioria da Diretoria e
definidas previamente pela Associacéo;

Apresentar a Assembleia Geral, anualmente, o balancete das atividades financeiras
daquele periodo.

Art. 21 — Compete ao Diretor (a) Administrativo:

Qr \‘\UW

Propor projetos;

Cumprir e fazer cumprir o estatuto, os programas e objetivos da Associagao;

Manter referéncias de seus trabalhos;

Prover para que sejam mantidos em dia os livros de ata e as escrituragdes da

Associacao; o 5 U~ _
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V.

Art. 22 - Compete ao Diretor (a) de Artes e Pesquisas:

L
I.
M.
V.

V.
VL.
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Fiscalizar os bens patrimoniais da Associagéo. \iens

Propor projetos;

Cumprir e fazer cumprir o estatuto, os programas e objetivos da Associagéo,

Manter referéncias de seus trabalhos;

Responsabilizar-se pela sistematizagéo e coordenagéo dos trabalhos artisticos, dos
estudos, e pesquisas desenvolvidas pela Associagao;

Divulgar as suas atividades;

Manter um Centro de Referéncia dos seus trabalhos.

Art. 23 - Compete ao Diretor (a) de Comunicacao:

I
Il
Il
V.

V.
VI.

Propor projetos;

Cumprir e fazer cumprir o estatuto, os programas e objetivos da Associacao;

Manter referéncias de seus trabalhos;

Responsabilizar-se pela divulgacdo, publicidade, propaganda e relagbes publicas da
associagdo, assim como de suas producdes e promogses;

Tratar da edigdo de boletins informativos;

Colaborar na divulgagéo dos trabalhos do grupo de Artes, Estudos e Pesquisas ou
qualquer outra publicagdo da Associagéao.

Art. 24 — Compete ao Conselho Fiscal:

.

Reunir-se a cada trés meses para examinar e fiscalizar a gestdo administrativa e
financeira da Diretoria, elaborando ao final de cada exercicio anual, parecer sobre 0
Balango Geral e as contas, o qual fara parte integrante do Relatério Anual da Diretoria;
Verificar, em qualquer, época, o caixa e examinar a escrituragéo contabil da entidade,
e sugerir & Assembleia Geral a contratagcdo de auditoria externa independente para
exame pormenorizado das contas;

Convocar Assembleia Geral Extraordinaria para dispor de assuntos de sua exclusiva
competéncia.

§ 1° - O Conselho Fiscal serd composto de 02 (dois) membros fixos eleitos a cada nova
gestdo, no caso de desisténcia ou impossibilidade de algum dos membros um novo membro
serd indicado pelo Conselho e devera ser aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° - O Conselheiro pode por qualquer motivo se licenciar do Conselho, devendo para isso
comunicar seu licenciamento por escrito a Diretoria.

§ 3° - Sera suspenso o Conselheiro que:

oW

Desrespeitar qualquer disposicdo estatutaria;

Praticar atos desabonadores de sua conduta moral ou profissional, constituindo-se
elemento nocivo a Associacgao,

Tirar proveito préprio de situagdes, ideias, projetos, etc., propostas em reunides ou
assembleias;

Faltar e n&o enviar representante a trés convocacdes seguidas.

- Desligamento:

Quando da saida voluntaria, o conselheiro devera encaminhar comunicagao, por
escrito, a Diretoria; ol
dk}j‘ﬁm
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Il. O desligamento compulsério ocorrera por fato gravissimo ou quando o conselheiro. -

reincidir na pratica de ato que tenha determinado a suspensao;

Ill. O desligamento compulsério podera ocorrer por deliberagdo do conselho com minimo
de seis votos (dois tercos) e aprovagao da Assembleia Geral convocada para esta
finalidade, respeitando os preceitos de convocagao.

§ 5° - As penalidades previstas nos artigos anteriores e outras que forem disciplinadas
posteriormente serdo impostas pela Diretoria, devendo sua aplicacdo ser posterior a
audiéncia do associado ao qual serao assegurados os devidos meios de defesa.

§ 6° - Farao parte do Conselho Fiscal os seguintes membros: dois associados de efetiva
atuacao indicados pela Assembleia Geral, através de votacdo a ser realizada no comego
de cada gestao.

Art. 25 - Nao é permitido acumular cargo de Diretor e de Conselheiro, estando o
componente automaticamente licenciado do Conselho, no periodo compreendido entre o
ultimo dia para inscrigdo das chapas até o fim da gestéo da Diretoria da qual venha a fazer
parte ou até o fim da eleicdo, em caso de derrota da sua chapa.

Art. 26 - O Conselho Fiscal escolhe um de seus membros, por maioria simples, para
representa-lo nas reuniées da Diretoria que julgar necessario estar presente.

CAPITULO VIil - Da Assembleia Geral
Art. 27 - A Assembleia Geral & 6rgdo supremo da Associacdo, com poderes para se
pronunciar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos.

§ 1° - A Assembleia Geral sera constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais e se reunira, por convocagdo da Diretoria, uma vez a cada um ano, no municipio
sede, para eleicdao da Diretoria, e, extraordinariamente, também por convocacdo da
Diretoria, ou por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo dos seus direitos
sociais, sempre que houver assuntos relevantes a tratar.

I. A Assembleia de que trata esse artigo, se fara mediante notificacdo, por carta ou
mensagem eletronica, sendo indispensavel afixacdo, com trinta dias de antecedéncia,
do edital de convocagédo no local da sede e comunicagao por internet, com indicagao
das matérias a serem tratadas, dia, hora e local da reunido;

Il. Caso ndo haja maioria absoluta de associados na primeira convocagao, a Assembleia
deliberara em segunda convocacao uma hora depois, com qualquer nimero;

lll. Associados residentes em outras regides ou municipios poderao designar
representantes as Assembleias, sendo que esta representagao far-se-a por meio de
procuracdo ou manifestacdo de seu voto por escrito, enviado por AR (aviso de
recebimento), devidamente assinado e com reconhecimento de firma.

§ 2° - Compete a Assembleia Geral:

l. Eleger e destituir membros da Diretoria, aprovar substituicées e preenchimento de
cargos em caso de vaga definitiva na sua constituicao;

li. Aprovar o plano de atividades, estatuto e alteracées que neste venham a ocorrer
durante o desenvolvimento do trabalho da Associacéo,

lll. Aprovar as alteragbes no regimento interno que venham a ocorrer durante o
desenvolvimento do trabalho da Associacao;
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IV.  Aprovar as contas da Associagao, relativas ao periodo anterior;

V. Direcionar as atividades da Associag&o definindo objetivos e apresentando diretrizes - .

que nortearao a politica de atua¢do da mesma;

VI.  Constituir-se como instancia maxima de deliberagdo da Associagao, inclusive quanto
a sua dissolucao;

VII.  Definir todas as questdes que a ela forem submetidas, por votagdo;

VIIl. Somente poderdo votar nas Assembleias os associados fundadores e efetivos.

§ 3° - Nas deliberactes referentes a destituicdo dos administradores e alteragdo do estatuto
€ exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagéo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco dos presentes nas
convocagoes seguintes, conforme Art. 59, § Unico da Lei 10.406/2002.

CAPITULO IX - Dos Recursos Financeiros
Art. 28 - Os recursos poderao provir de:
I.  Mensalidades de associados;
Il. Beneficios governamentais;
lll. DoagGes ou legados, desde que ndo impliquem em énus ou responsabilidades para a
associacao;
IV. Subsidio em geral.

CAPITULO X- Do Patriménio
Art. 29 - O patriménio da Associacdo sera formado pelas contribuicdes dos associados,
donativos, legados, rendas provenientes de suas atividades, subvengdes de poderes
ptblicos federal, estadual e municipal, por bens méveis e iméveis que acaso venha a
possuir.

CAPITULO X-A — DA ESCRITURAGCAO CONTABIL E PRESTACAO DE CONTAS
Art. 29-A — A Associagcdo mantera escrituracdo contabil regular, observando as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem fins lucrativos, elaborando
anualmente Balancgo Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e demais
demonstragées financeiras exigidas por lei.

Art. 29-B — A prestagdo de contas da Associagédo sera submetida a Assembleia Geral,
anualmente, e disponibilizada aos o6rgdos publicos quando exigido, assegurando
transparéncia, publicidade e acesso as informagées, em conformidade com os art. 54 a 59
do Caodigo Civil e a Lei Federal n° 13.019/2014.

CAPITULO XI - Das Eleigbes
Art. 30 - A eleicao para membros da Diretoria e dos Conselhos sera realizada por votagdo
direta e secreta ou por aclamacéo.
§1° - As eleigOes serdo realizadas por secreto, porém, no caso de candidatura Unica, estas
poderao ser realizadas por aclamagéo.
§2° - Havendo empate nas eleicbes, havera um segundo escrutinio entre os dois mais
votados.
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§3° - O prazo de mandato da Diretora e dos Conselhos sera de 2 (dois) anos.
CAPITULO XII - Da Reforma, Dissolugao e Extingdo da Associagao

Art. 31 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio de Registré -

Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 32 - O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de
2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacdes seguintes.

Art. 33 - A Associacao podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis
a juizo da maioria dos associados.

Art. 34 - Dissolvida a Associagcdo, o remanescente do seu patrimonio liquido, sera
destinado a entidade de fins ndo econdmicos designada no estatuto, ou, omisso este, por
deliberacdo dos associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos
ou semelhantes.

CAPITULO Xiil- Das Disposigdes Gerais e Transitorias
Art. 35 - Estabelece-se o seguinte em relacdo as votaces:
|. As decisdes da Diretoria serao tomadas por maioria simples de seus membros;
II. Todos os Conselheiros tém, nas decisdes da Diretoria, direito a um voto;
lll. O Vice-Presidente tera direito a somente um voto mesmo se estiver substituindo um
dos Diretores;

Art. 36 - A Diretoria sera o 6érgao executivo da Associacdo, eleita a cada dois anos em
Assembleia Geral entre os associados, podendo a mesma ser reeleita por mais um
mandato.

Art. 37 - Todos os documentos que obrigarem financeiramente a Associacdo deverdo
conter as assinaturas do Presidente e do Diretor Financeiro.

Art. 38 - A Diretoria reunir-se-a periodicamente para discutir assuntos sobre a organizacgao
e manutengao da Associagao e sobre as atividades desenvolvidas na Associagéo.

§ Unico - Face a abrangéncia nacional da Associacdo, os encontros entre o Presidente, e
a Diretoria poderao ser realizados pela Internet e as atas posteriormente assinadas.

Art. 39 - Os diretores de cada area serdao responsaveis por comissdes constituidas
exclusivamente por associados, formadas para trabalharem junto a Diretoria na
organizacao das atividades desenvolvidas pela Associagao.

Art. 40 - Os cargos da Diretoria e Conselhos serdo exercidos gratuitamente.

Art. 41 — O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia
Geral.

Itapeva/SP, 02 de outubro de 2025.
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ATA DA QUADRAGESIMA OITAVA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO DE FORMAGAO CULTURAL ARTISTICO - CODIGO DE
HONRA

Aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco (02/10/2025),
as 18h00 (dezoito horas) em primeira convocacgao e as 19h00 (dezenove horas)
em segunda convocagdo, reuniram-se os associados da Associacdo de
Formacgdo Cultural Artistico — Cédigo de Honra, na sede situada a Rua Mario
Prandini, n® 48, Subsolo, Centro, Itapeva/SP, Estado de Sdo Paulo, conforme
edital de convocagao devidamente publicado e afixado, atendendo ao disposto
no Art. 27, §§ 1° e 3° do Estatuto Social. Constatada a presenga de numero
suficiente de associados, representando mais de um tergo do quadro
associativo, foi declarada instalada a Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para deliberagdo sobre alteragdo estatutaria, sob a
presidéncia da Sra. Valerianna Maria de Souza Lemes, Presidente da
Associacdo. Compuseram a mesa: Presidente — Valerianna Maria de Souza
Lemes; Vice-Presidente — Ubiratd de Lima Junior; Diretora Administrativa —
Gabrielle Aguiar Lopes; Diretora Financeira — Daiane da Costa; Diretora de Artes
e Pesquisas — Erika Cerqueira Vasco Souza; Diretora de comunicagéo -
Elisangela Moreira Rodrigues de Lima e Conselho Fiscal — Viviane Paes de
Camargo Santos Oliveira e Vanessa Cristina Rodrigues. A Presidente iniciou os
trabalhos, apresentando a pauta constante do edital, com as seguintes
finalidades: 1- Banda de Fanfarra (percussdao musical e danga); 2 - Artesanato;
3 - Escolinha de Break (modalidade olimpica); 4 - Ginastica Ritmica; 5 - Inclusao
do Capitulo X-A — Da Escrituragao Contabil e Prestacdo de Contas, com artigos
31-A e 31-B. Apds ampla discussdo, os associados presentes deliberaram:
Primeiro, aprovar, por unanimidade, a inclusdo das novas atividades no Capitulo
Il — Dos Objetivos do Estatuto Social, criando-se os Artigos 4-A, 4-B e 4-C,
referentes a: Banda de Fanfarra (percussdo musical e danca); Artesanato;
Escolinha de Break (modalidade olimpica); Ginastica Ritmica. Segundo aprovar,
também por unanimidade, a criagdo do Capitulo X-A — Da Escrituragé@o Contabil
e Prestagdo de Contas, com os Artigos 31-A e 31-B, dispondo sobre a
obrigatoriedade de escrituragdo contabil regular e prestagédo de contas anual a
Assembleia Geral e aos 6rgaos pulblicos competentes, em conformidade com os
artigos 54 a 59 do Cadigo Civil e com a Lei n® 13.019/2014. Verificou-se que a
aprovagéo ocorreu com o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes, conforme exige o Art. 27, § 3° do Estatuto Social, ficando, portanto,
ratificada a alteragdo estatutaria. A Assembleia deliberou, por fim, que o Estatuto
Social da Associagdo de Formagao Cultural Artistico — Cédigo de Honra passara
a vigorar de forma consolidada com as alteragdes aprovadas, permanecendo
inalteradas as demais disposi¢oes estatutarias. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente Valerianna Maria de Souza Lemes deu por encerrada a reunido, e
eu, Daiane da Costa, Diretora Financeira, lavrei a presente ata, que apoés lida e
aprovada, sera assinada por todos os presentes.
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